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PARES i AUBIA

ASSESSORS D’EMPRESA

EXPEDIENTS DE REGULACIO D'OCUPACIO

DE SUSPENSIO DE CONTRACTES 1/0 REDUCCIO DE JORNADA (temporals) Reformat RD 8/2020 de 17 de marg D' EXTINCIO DE CONTRACTES
PER CAUSA DE FORGCA MAJOR PER CAUSES ECON. PROD. ORG. O TEC. FORCA MAJOR ECON.PROD.
qui pot empreses que tinguin i acreditin causa de for¢a major causes economiques, técniques, organitzatives segueix com normativa anterior
peérdua d'activitat pel covid o de produccio, relacionades amb el Covid19
suspensié o cancelacid d'activitats

tancaments

problemes de mobilitat

manca de suministres

contagi de plantilla

aillament per autoritat sanitaria

comesfa  col:licitud en model oficial Veure si tenim RLT o sind escollir comissié de 3
informe relatiu a la perdua d'activitat Comunicar situacio i fer periode de consultes 7 dies
documentacié acreditativa per forga major COVID19 Mirar de tancar acord amb els RLT o la comissio
comunicacié als RLT o tots els treballadors (facilitar la documentacié qua acrediti la situacié als RLT

i les mesures previstes per poder negociar i acordar)

terminis omplir, signar i presentar omplir, signar i presentar
Insp. Treb. ha de fer informe termini maxim de 5 dies negociar amb els RLT o comissid i mirar d'arribar a acord
Dep. Treball ha de fer Resolucié maxim 5 dies Insp. Treb. ha de fer informe termini maxim de 7 dies

Dep. Treball ha de fer Resolucié maxim 7 dies

efectes Si es resol favorablement > suspensid efectes retroactius efectes per la data de presentacié de I'acord
els treballadors cobren de I'atur els dies d'afectacio els treballadors cobren de I'atur els dies d'afectacid
I'empresa no paga els salaris I'empresa no paga els salaris
les empreses no pagaran les quotes patronals Les empreses paguen les quotes patronals de la seg. Soc

de la seguretat social pels dies d'afectacié 100/75>50 treb
COMPTE!: Condicié manteniment de plantilla durant 6 mesos
des de que es reemprengui 'activitat

ajudes o millores ajudes o millores

Tot i que els treballadors no tinguin periode minim cotitzat, Tot i que els treballadors no tinguin periode minim cotitzat
tindran dret a desocupacié tindran dret a desocupacié

Als treballadors no se'ls descomptara els dies que consumeixin Als treballadors no se'ls descomptara els dies que consumeixin
de la prestacio pel futur de la prestacid pel futur

Les empreses no pagaran les quotes
patronals de la seguretat social pels dies d'afectacid



