PARES i AUBIA

ASSESSORS D’EMPRESA

Juliol 2018

El dia 4 de juliol van sortir publicats els Pressupostos Generals de I' Estat de I'any 2018.
Les principals novetats en materia laboral i de la seguretat social sén les segiients:

AMPLIACIO DE LA DURADA DEL PERMIS PER PATERNITAT:

La durada del permis de paternitat sera de 5 setmanes a partir del 05-07-2018 i es
gaudira de forma ininterrompuda excepte I'tltima setmana del periode total a qué es
tingui dret, que, previ acord entre empresari i treballador, podra gaudir-se de forma
independent en un altre moment dins dels nou mesos segients a la data de naixement
del fill, la resolucié judicial o la decisié administrativa.

BASES DE COTITZACIO

En general, es mantenen les mateixes bases i tipus de cotitzacié que va establir I'Ordre
ESS/55/2018, perdo amb les seglients novetats:

Increment de la base maxima de cotitzacié a 3.803,70 euros (que representa un
increment de I' 1,4%) a partir del dia 1/8/2018.

En el sistema especial per a empleats de la llar:

Les retribucions mensuals i les bases de cotitzacié de I'escala s'actualitzaran fins a l'any
2023 en idéntica proporcio a l'increment que experimenti 'SMI. Sera a partir de 2024
guan les bases per cotitzacié comuns i professionals es determinaran amb les mateixes
regles del regim general, sense que la cotitzacid pugui ser inferior a la base minima que
s'estableixi legalment.

En el Sistema Especial de Treballadors per compte propi agraris:

S'estableix, des I'l d'agost de 2018, un tipus de cotitzacio del 18,75% aplicable a les
contingéncies de cobertura obligatoria, quan el treballador hagi optat per una base de
cotitzacio d'entre 932,70 € / mes i 1.119,30 € / mes. Si el treballador ha optat una base
de cotitzacié superior a 1.119,30 € / mensuals, a la quantia que excedeixi d'aquesta
ultima li és aplicable el tipus de cotitzacié del 26,50%.



Régim especial de Treballadors Autonoms:

Canvis en les bases maximes i minimes de cotitzacio:

Tipus % de Cotitzacio
contingéncies comuns
—amb cobertura IT

Base de cotitzacio
€/mes

Quota a pagar
€/mes

932,70 - minima a partir
de 1'1/8/2017)
1199,10 - autdnoms
societaris o que hagin tingut
mes de 10 treballadors
durant el 2017
2.052,00
maxima per
treballadors de 47 anys a
1/8/2018, a no ser que amb
anterioritat cotitzessin per
una base superior o
treballadors de 48 anys o
meés
3.803,70 - maxima a partir

e 1igooig T 29,90 % 1137,30

*29,90 % = 29,80 % + 0,1 % (pels autonoms sense proteccio per contingencies derivades d’accidents de treball i
malalties professionals ni proteccié per cessament d’activitat o atur dels autdbnoms, aquestes opcions es poden canviar
fins 30/9/2017 amb efectes 1/1/2018)

29,90 % * 278,87

29,90 % 358,53

29.90 % 613,14

Devolucié en cas de pluriactivitat: Els autonoms que també hagin treballat per compte
aliena i que sumades totes les aportacions (empresa, treballador i quota autonom)
arribin a I'import de 12.917,37 €, tindran dret a una devolucio del 50% de |'excés en que
les seves cotitzacions superin aquest import, amb el topall del 50% de les quotes
ingressades en autonoms. La TGSS té fins 01.05.2019 per retornar-ho. | ho fa d”ofici

Treball a temps parcial dels treballadors autonoms: S’ajorna l'entrada en vigor
d'alguns preceptes de la Llei 20/2007 de I'Estatut del treball autonom, pel que fa als
treballadors per compte propi que exerceixin la seva activitat a temps parcial, sense
concretar cap data.

NOUS INCENTIUS PER A TREBALLADORS AUTONOMS EN MUNICIPIS DE MENYS
DE 5000 HABITANTS

Amb la finalitat d'incentivar I'ocupacié autdbnoma en municipis petits, es regulen de
forma especifica les reduccions en les quotes de la Seguretat Social dels treballadors
per compte propi o autonoms (“tarifa plana”) que resideixin i desenvolupin la seva
activitat en un municipi amb menys de 5.000 habitants, amb efectes des de I'1 d’agost
2018:

- Els treballadors per compte propi o autbnoms que causin alta inicial o que no
haguessin estat en situacio d'alta en els 2 anys immediatament anteriors al RETA,
tindran dret a una reduccié en la cotitzacié per contingéncies comunes, inclosa
la incapacitat temporal, que quedara fixada en la quantia de 50 euros mensuals



durant els 24 mesos immediatament seglents ala data d'efectes de l'alta, en
el cas que optin per cotitzar per la base minima que els correspongui.

- Alternativament, els que optessin per una base de cotitzacio superior a la minima
gue els correspongui, comporten durant els 24 primers mesos immediatament
segiients a la data d'efectes de l'alta, una reduccié del 80% sobre la quota per
contingéncies comunes, sent la quota a reduir la resultant d'aplicar a la base minima
de cotitzacié que correspongui el tipus minim de cotitzacié vigent en cada moment,
inclosa la incapacitat temporal.

També estableix una regulacié especifica de les reduccions en les quotes de la
Seguretat Social (“tarifa plana”) de les persones amb discapacitat, victimes de violéncia
de génere i victimes del terrorisme que s'estableixin com a treballadors per compte propi
0 autonoms que resideixin i desenvolupin la seva activitat en un municipi amb menys
de 5.000 habitants, que a més implica una ampliacié de la seva durada.

BONIFICACIONS CONTRACTES DE FORMACIO | APRENENTATGE

S'estableix una nova ajuda economica d'acompanyament per a joves amb baixa
formacid, inscrits en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil que subscriguin un
contracte per a la formacio i I'aprenentatge. El pagament periodic de I'ajut economic
es realitzara pel Servei Public d'Ocupacio Estatal. Entrara en vigor el mes d'agost de
2018, i s'estendra mentre estigui vigent la Iniciativa d'Ocupacio Juvenil.

Les empreses, inclosos els treballadors autdonoms, que converteixin_en indefinits a
jornada completa els contractes per a la formacié i I'aprenentatge subscrits amb
joves beneficiaris de la nova ajuda economica d'acompanyament, bé a la finalitzacié de
la seva durada inicial, o bé a la finalitzaci6é de cadascuna de les successives prorrogues,
fins a arribar a la durada maxima legalment prevista per a aquest tipus de contractes,
tindran dret a una bonificacié en les quotes empresarials per contingencies comunes
a la Seguretat Social de 250 € mensuals (3.000 € / any), durant un periode de 3 anys.

INCREMENT DE LES PENSIONS PUBLIQUES

MAXIMA: S’incrementa un 1,35% addicional al 0,25% que ja s”havia aplicat ( 1,60%
total )

Queda establerta per al 2018 en 36.609,44 € anuals ( 2.614,96 € mensuals ).
MINIMES: S’incrementen en un 2,75 % addicional ( 3% total )

PENSIO DE VIDUITAT:

S’incrementa el percentatge aplicable a la Base Reguladora que, en determinats
suposits, sera del 56% a partir de 01.08.2018 i del 60% a partir de 01.01.2019.

NOU CALCUL IRPF:

La Llei de pressupostos generals de I'Estat 2018, ha introduit modificacions en relacio
amb el calcul del percentatge de retencid i ingrés a compte a practicar sobre els
rendiments del treball que s’abonin a partir del 5 de juliol. En concret afecta a:



e Treballadors que els seus rendiments nets del treball en el 2018 (una vegada
aplicades, si escau, les reduccions per irregularitat) no superin els 16.825 euros
anuals.

e Residents a Ceuta o Melilla que, al llarg de l'exercici 2018, hagin obtingut
rendiments del treball en aquestes ciutats que es puguin beneficiar de la deduccio
per obtenci6 de rendes a Ceuta i Melilla.

e Contribuents que hagin obtingut al llarg de I'exercici 2018 rendiments integres
anuals no superiors a 22.000 euros i que calgui aplicar-los el limit establert en
l'article 85.3 del RIRPF sobre la quota de retencié (limit que es veu afectat pels
nous limits excloents de l'obligacié de retenir).

A causa d’aquest nou calcul veureu que hi ha algunes nomines de juliol amb la retencio

més baixa de la que venien tenint. També pot donar-se el cas que acabem d’ajustar
aquest percentatge amb la nomina del mes d’agost.

Per a qualsevol dubte, estem a la vostra disposicid.

Recordeu que del 23/7/2016 al 14/9/2016 el nostre horari
d’atencio al public és de dilluns a divendres de les 9:00 a les
13:30, excepte la setmana del 13 al 19 d’agost, que tindrem
tancat per vacances

Durant aquest periode, si sorgeix alguna urgencia, estara el
contestador automatic activat, el fax al 977.61.24.09 i I’e-mail a
info@paresiaubia.com , i el més aviat possible us atendrem.
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