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EIXPDGE

FORMACIO INTEGRAL PER A PROFESSIONALS

El Programa de Gestié Empresarial (PAGE) de Parés i Aubia és una formacio integral
dissenyada per a professionals que desitgen ampliar o actualitzar les seves competen-
cies directives. Amb més de 200 participants en les ja 16 edicions, el programa ofereix
coneixements practics i eines aplicables a I'empresa.

Per al 2025, a més del PdGE, presentem una série de tallers especialitzats i complemen-
taris als anteriors, enfocats a millorar aspectes clau de la gestié empresarial:

- PRODUCTIVITAT PER A DIRECTIUS: Técniques i eines per optimitzar el
temps i augmentar l'eficiéncia en la presa de decisions.

+ PLANIFICACIO DES DEL PRESSUPOST ANUAL: Estratégies per elaborar
i gestionar pressupostos que alinein els objectius financers amb les
metes corporatives.

+ GESTIO PRACTICA DE RECURSOS HUMANS: Formacié en la gestié efec-
tiva del capital huma3, incloent-hi eines per a la seleccié, formacio i
retencid de talent.

Aquests programes estan dissenyats per proporcionar solucions concretes als reptes
actuals de les empreses i als seus professionals i directius, impulsant la seva competiti-
vitat i adaptabilitat en un entorn en constant evolucié.



Programa
de(5estio .

Pd G E PLENARI INICIAL
Em p Fresaria I Presentacio del PAGE
Claus per gestionar una empresa amb rigor, COACH,'NG INDIVIDUAL INICIAL @
visio global, eficiéncia, flexibilitat i professionalitat. Vinculacié PAGE / Empresa TOTAL HORES

PdGE

MODULS FORMATIUS (7)
FEBRER-ABRIL 2025 4h / modul
DURADA 15.30219.30 h
50 hores (4h/sessid)
e

C|C)dNTf! N G| UTS CbLAU | Espai de formacié PiA online
El PAGE fa palanca sobre 5 eixos: estrategia, talent, negoci, ] 4 .
tecnologia i comunicacid. 15.30a17.30 h -ﬁ,eRboaﬂ Eecr;roigggggANAL D'ACCIO 8h CoaChlr??

(2h/sessid) formacio

PENSAT PER... o . | COACHING INDIVIDUAL FINAL treball personal __ 8h
Persones en llocs de direccié que busquen el maxim rendiment : ;2
Aplicacié del PAGE
del seu temps i augmentar els resultats del seu equip. 900<€ + IVA/persona
(formacid bonificable)
PLENARI FINAL
IMPARTIT PER... Elevator Pitch i balang¢ del PAGE @

% PRESENCIAL a
d 1. PLENARIS (6 hores)

XAVIER PLANA XAVIER ARNAVAT BERTO PENA Plenari inicial de presentacio-2h (20 /2 /2025) i plenari final-4h (10 / 4 / 2025)
Llicenciat en Psicologia Llicenciat en filosofia. Postgrau de Escriptor. Formador, referent
organitzacional. marqueting i publicitat. Master en en Productivitat Personal.

Diplomat en Treball Social. comunicacio institucional i politica.

SRR 2. MODULS FORMATIUS (34 hores)

1. Pensar en clau estratégica el teu model de negoci. Albert Pamies (20 /2 /2025)

Consultor associat a PiA. Consultor associat a PiA. Eix ESTRATEGlA -2h
3. Productivitat i eficiéncia personal (sessio online-2h). Berto Pena (27 /2 / 2025)

O 4. Persones i equips. Eva Juncosa (4/3/2025)

ALBERT PAMIES EVA JUNCOSA AGUSTI LOPEZ 5. Organitzacié empresarial, una mirada laboral i de RRHH. Anton Aubia (6 /3 /2025)

Llicenciat en ADE. Llicenciada en Psicologia d’empresa. Diplomat en Enginyeria Ind. .
Corsultior zesaciai 2 BiA, Coach certificada (COPC). Electronica. Master en marqueting Eix NEGOCI - 12h

Master PNL. de gran consum. MBA. 6. Eines digitals de treball col-laboratiu (sessio online-2h). Jordi Rillo (11/ 3/ 2025)
Consultora associada a PiA. Consultor associat a PiA. 7. Finances Utils per a la presa de decisions. Marc Parés (13 /3 /2025)
8. Accio comercial des del neuromarqueting. Albert Pamies (17 / 3/ 2025)

9. Marqueting digital i estratégia a la xarxa (sessio online-2h). Agusti Lopez (20 /3 /2025)
. ) Eix COMUNICACIO - 4h
h 10. Explicar per convéncer. Comunicar per persuadir. Xavier Arnavat (24 /3 /2025)

Diplomat en Ciencies Graduat Social. Auditor Socio- Especialista en estrategies de migracio . Coaching individual - 2h
Empresarials. Laboral. Técnic superior en PRL. al cloud i productivitat col-laborativa. . Treball personal' Elevator Pitch i PPMA - 8h

Soci de Parés i Aubia. Soci de Parés i Aubia. Consultor associat a PiA. . . . . .
- Avaluacio continua, indicadors de gestid

- Palanques de transformacio

Eix TALENT - 14h
2. Persones i equips. Lideratge i equips d'alt rendiment. Xavier Plana (25/2/2025)
-

* Formacio parcialment bonificable, consultar en el moment de la inscripcié.




Planificacié del pressupost 9

EDICIO

Aprén a realitzar i a implementar el pressupost de la
teva empresa per poder anticipar-te i pendre decisions.

24 /4 /2025
DURADA de15.30a18.30 h
3 hores
CONTINGUTS CLAU Espai de formacié PiA
- Planificacié pressupostaria. 150€ + IVA/persona

- Elaboracié del pressupost.
- Disseny i implementacié d'indicadors.
- Control i seguiment.

PENSAT PER...

Tot tipus d’'empreses que necessitin anticipar-se, comparar i
analitzar I'evolucioé del seu negoci per ajudar-los a prendre
decisions en temps real. Per a empreses que desitgin tenir un
major control de la seva gestié.

MARC PARES JOAN CARMONA
Diplomat en Ciéncies Tecnic superior en
Empresarials. Administracio i Finances.
Soci de Parés i Aubia. Cap del Departament Fiscal

de Parési Aubia.




Gestid practica dels recursos
humans a les Pimes: eines

Eines per la creacié d’entorns de confianca per una millor gestié
dels RRHH, i per I'alineacié de I'equip amb els objectius de 'empresa.

DURADA
90 minuts

CONTINGUTS CLAU

- ' Organigrama.

- La descripcié de llocs de treball.

- Les reunions d'expectatives.

- El sistema retributiu.

- El codi de conducta.

- Comunicacio Interna i fixacié d'objectius.

PENSAT PER...

Empresaris, directius i commandaments que gestionen
equips de persones.

IMPARTIT PER...

ANTON AUBIA

Graduat Social.
Auditor Socio-Laboral.
Tecnic superior en PRL.

Soci de Parés i Aubia.

3/7/2025
de 15.30a17 h

PRESENCIAL

Espai de formacié PiA

75€ + IVA/persona




Productivitat per a directius

Recorregut pels principals habits i recursos
de gestio de temps, organitzacio i treball en equip.

23i25/9/2025

DURADA del16al18 h
Dues sessions de 2 hores
CONTINGUTS CLAU 200€ + IVA/persona
- Aconsegueix més control del teu treball: gestié de tasques

i revisio.
- Com convertir l'inici de cada dia en un moment sdper

productiu.

- Aprofita el teu dia: planificacid diaria i prepara la teva feina.

- Planifica el treball per comencar el dia de treball més
preparat.

- Aprofita millor el temps reduint distraccions i multitasca.

- Claus i habits essencials per col-laborar millor amb els altres.

PENSAT PER...

Persones en llocs de direccid que busquen el maxim
rendiment del seu temps i augmentar els resultats del seu

equip.

IMPARTIT PER...

¢

BERTO PENA

Escriptor. Formador, referent
en Productivitat Personal.

Consultor associat a PiA.



+30 ANYS
FORJANT
LIDERATGE
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L'exemple no és la principal
manera d'influir en els altres;
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Liderat € | Epreces

transtorm d'exit

Una formacié per desenvolupar liders conscients, adaptatius i capacos
d'influir positivament en les persones i equips que gestionen.

Del 6 al 29 /5/2025
DURADA 15.30a19.30 h

30 hores (4h/sessio)
CONTINGUTS CLAU

' - o ' Espai de formacio PiA
. L'autc.)con.e.|xerT1ent i 'autenticitat per a un lideratge 800<€ + IVA/persona
conscient i inspirador.
- Influéncia positiva sobre les persones per fomentar un
entorn de treball col-laboratiu i productiu.
- Comunicacioé per guiar equips i individus cap a una evolucié continua.
- Eliminar prejudicis generacionals per crear una cultura laboral inclusiva.
- La diversitat dels equips i el lideratge, aconseguir un rendiment optim i innovador.
- La innovacid i la creativitat en processos de canvi organitzatiu.
- Gestionar les relacions laborals de manera practica i eficient.

PENSAT PER...

Professionals que desitgin desenvolupar un lideratge més conscient, autéentic i efectiu.
Orientat a liders en actiu, gerents, directius, responsables de departaments, i també a
persones amb potencial per liderar. Per a organitzacions que busquin una
transformacioé cultural a través del lideratge.

IMPARTIT PER...

EVA JUNCOSA XAVIER PLANA CARLES VENTURA

Llicenciada en Psicologia d'empresa. Llicenciat en Psicologia Llicenciat en ADE i MBA.
Coach certificada (COPC). organitzacional. Coach, escriptor i conferenciant.
IMESET=IN Diplomat en Treball Social.

Consultora associada a PiA. Consultor associat a PiA.

MERCE BREY NURIA RIOS ANTON AUBIA
Experta en diversitat conscient Consultora de margueting. Graduat Social.
i en lideratge integrador. Dinamitzadora de comunitats. Auditor Socio-Laboral.

Mentora, escriptora i conferenciant. Condh aEaitve Tecnic superior en PRL.

Fundadora de BLUE. Soci de Parés i Aubia.

1. MODULS FORMATIUS (24 hores)

LIDERAR EL DESENVOLUPAMENT DEL TALENT - 4h - Eva Juncosa (6/5/2025)

- Com convertir les converses amb I'equip amb eines transformadores pel lideratge.
Fomentar converses que generin creixement i desenvolupament en els equips.
Aprendre técniques de feedback constructiu per impulsar el creixement personal i
Professional desenvolupant una mentalitat de creixement del lider i de I'equip.

LIDERATGE CONSCIENT - 4h - Xavier Plana (8 /5/2025)

- Aprén a liderar des de I'autenticitat per construir la teva millor versio.
Reflexions per anar de les propies creences i valors a un lideratge coherent i autéentic.
Desplegar el potencial de cada lider reforcant la confianga personal.
Aplicar eines d'autogestié emocional i presa de decisions.

LIDERATGE INTERGENERACIONAL - 4h - Carles Ventura (13/5/2025)

- Identificar i superar els estereotips generacionals en I'entorn laboral.
Promoure un lideratge inclusiu que valori les diferents generacions dins de I'empresa.
Crear estratégies per gestionar equips intergeneracionals de manera efectiva.

LIDERATGES COMPARTITS EN CLAU DE DIVERSITAT - 4h - Mercé Brey (15/5/2025)

- Reflexionar sobre la diversitat i la seva importancia en el lideratge i els equips avui.
Fomentar una actitud inclusiva per acceptar i valorar les diferéncies, basant-se en el
model “Alfa” i “Omega”.

Promoure un lideratge compartit per aprofitar les diferents perspectives.

LIDERAR LA INNOVACIO - 4h - Nuria Rios (20 /5/2025)

- Liderar els canvis organitzatius des de la creativitat, fomentant-la per trobar
solucions innovadores als reptes de I'organitzacié.
Capacitar els liders per gestionar el canvi amb flexibilitat i proactivitat.
Construir una cultura d'innovacié que impliqui i empoderi a tot I'equip.

LIDERATGE PRACTIC - 4h - Anton Aubia (22/5/2025)

- Competéncies per gestionar les relacions laborals amb eficacia des d'un bon inici.
Aprendre a evitar conflictes i fomentar un ambient laboral positiu.
Estrategies practiques per liderar amb exit entorns laborals complexos.

2. EXPERIENCIES (6 hores)
- Coaching individual - 2h
Sessid amb data i hora per concretar amb cada assistent.
- Sessié practica amb liders que gestionen projectes reals - 4h (29/5/2025)
Compartirem vivencies de lideratge en una sessié compartida amb
empresaris/es que estan liderant equips.




Captacid i retencid del talent

Identificar, atreure i consolidar el talent a I'empresa.

12/6 /2025
DURADA de15.30a18.30 h

3 hores
CONTINGUTS CLAU Espai de formacié PiA

- Identificacié de necessitats i vacants. 150€ + IVA/persona
- Estrategies per identificar i atreure talent.
- Dissenyar una imatge corporativa atractiva
(employer branding).
- Avaluacio i seleccio eficient.
- Retencid i compromis del talent.
- Cultura empresarial com a motor de retencio.

PENSAT PER...

Responsables de recursos humans, liders d’equip, directius i gerents que
desitgin enfortir les seves capacitats en gestié de talent. També orientat a
organitzacions interessades a prevenir la rotacid i construir equips
compromesos, garantint I'exit empresarial a llarg termini.

IMPARTIT PER...

ANTON AUBIA

Graduat Social.
Auditor Socio-Laboral.
Tecnic superior en PRL.

Soci de Parés i Aubia.




Neurocomunicacio:
claus per persuadir i inspirar

Només alld que genera atraccid i persuadeix és recordat.
Saber comunicar incrementa la capacitat de convencer.

19/6 /2025
DURADA de15.30a18.30 h
3 hores
CONTINGUTS CLAU Espai de formacié PiA
- Com actua la neurocomunicacid i quin impacte pot tenir 150€ + IVA/persona

en la nostra audiencia

- Queé és rellevant en una presentacid o exposicié i que
realment atrau l'atencié?

- Eines i habilitats necessaries per afrontar presentacions amb éxit

- Motivar els assistents perqué apliquin técniques de comunicacidé que
incrementaran la seva capacitat de persuasié

- Prendre consciéncia de les possibilitats d'aplicar técniques de
neurocomunicacio per connectar amb el nostre public objectiu

PENSAT PER...

- Persones que alguna vegada han realitzat una presentacid pensant

que portaven la millor solucié i no han convencut la seva audiencia.
- Aguelles persones que busquin transmetre d'una forma clara, directe i convincent.
- Els que vulguin construir missatges per tal de tenir impacte amb la seva audiéncia.
- Comercials, persones de marqueting, compradors, que tinguin relacié amb clients.
- Persones que vulguin incrementar la seva persuasio i la capacitat de comunicacio.
- Gerents, directius, comandaments i altres perfils que tenen en la comunicacid

una de les seves principals habilitats.

IMPARTIT PER...

ALBERT PAMIES

Llicenciat en ADE.
Consultor associat a PiA.




Eines de gestid per a
comandaments intermedis

Donar les eines necessaries per desenvolupar habilitats basiques,
motivar, guiar i desenvolupar persones i equips de treball.

23/10/2025
DURADA de15.30a18.30 h
3 hores
CONTINGUTS CLAU Espai de formacié PiA
- Direccié preventiva i creences limitadores. 150€ + IVA/persona

- Competencies del lideratge.

- Gestio de la motivacié.

- Habilitats per millorar el rendiment.

- Gestio de problemes i obstacles.

- Reconeixement i accions correctives.

PENSAT PER...

- Comandaments intermedis que busquen millorar les seves competéncies
i lideratge dins l'organitzacio.

- Professionals que gestionen equips i volen fomentar la motivacio, el
compromis i la cohesié en un entorn laboral exigent.

- Empreses interessades en desenvolupar equips autdnoms, eficients i
alineats amb els objectius de I'organitzacio.

IMPARTIT PER...
ANTON AUBIA CARME BARRUFET
Graduat Social. Llicenciada en Ciencies del Treball.
Auditor Socio-Laboral. Diplomada en Relacions Laborals.

Tecnic superior en PRL. Cap del Departament Laboral
Soci de Parés i Aubia. de Parés i Aubia.
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Ciberseguretat

E |
I Power BI
i continuitat

G de negoci

Nelclle

Coordinacié
d'equips

amb Teams
(entorn 365)

—— e ————————— B ——— (]
I Introduccid Optimitzacio Comunicacioé Copilot
al CHATGPT de processos amb el client
administratius CHATGPT-
amb CHATGPT CHATBOOT

EIX TECNOLLOGIC

EINES PER A UNA GESTIO EMPRESARIAL INNOVADORA

L'EIX Tecnologic del programa 2025 ofereix una experiéncia formativa integral per
ajudar les empreses a incorporar solucions digitals que millorin la seva eficiéncia i com-
petitivitat. Els participants aprendran a analitzar dades amb precisié gracies a POWER
Bl, una eina imprescindible per transformar informacié en decisions estratégiques.
També abordarem la vital importancia de la CIBERSEGURETAT per protegir els sistemes
i la informacié empresarial de riscos digitals creixents.

La coordinacio d'equips sera un altre eix clau, amb formacié especifica sobre I'is de
TEAMS i I'entorn MICROSOFT 365, que permet una col-laboracié més fluida i efectiva. A
més, descobrirem el potencial transformador de la intel-ligéncia artificial amb una
INTRODUCCIO AL CHAT GPT, que obrira les portes a la innovacié en tasques diaries.
Aquesta formacié es complementara amb tallers per OPTIMITZAR PROCESSOS ADMI-
NISTRATIUS i per millorar la COMUNICACIO AMB ELS CLIENTS mitjangant CHAT GPT i
bots personalitzats.

Per finalitzar, explorarem I'is de COPILOT com a aliat tecnologic per augmentar la
productivitat i simplificar processos complexos. Aquesta proposta esta pensada per a
professionals que vulguin dominar les ultimes eines digitals i aplicar-les per liderar una
gestié empresarial més efectiva i innovadora.



Power Bl

Descobreix el potencial de Microsoft Power Bl
per a la presa de decisions basada en dades.

3/4/2025
DURADA del6al19h
3 hores
CO NTI NG UTS CLAU Espai de formacioé PiA
- Fonaments de la Intel-ligéncia de Negoci (Bl) i la 150€ + IVA/persona

filosofia Data-Driven.

- Que és Microsoft Power BI? Introduccid a l'eina i les seves
capacitats basiques.

- Aplicacions practiques del Business Intelligence en la
gestié comercial i financera.

- Creacid de visualitzacions basiques amb Power BI.

- Practica: construccié d'un quadre de comandament
senzill amb Power BI.

PENSAT PER...

Gerents d'empresa, Caps de departament, Controllers i
comandaments intermedis. Professionals que treballen
amb gran quantitat de dades i que volen extreure el
maxim d'informacid i de rendiment possible.

IMPARTIT PER...

SERGI BEL

Llicenciat en Enginyeria Industrial.
Estratégia i transformacio digital.
Consultor de Business Intelligence.




Ciberseguretat i
continuitat de negoci

Conversa sobre la importancia de les eines i bones practiques
per millorar la resiliencia del teu negoci contra ciberamenaces.

17 /7 /2025
DURADA de15.30a17 h
90 minuts
CONTINGUTS CLAU Espai de formacié PiA
- Sabem queé és la ciberseguretat per nosaltres ? 75€ + IVA/persona

- La realitat que compartim les empreses: les ciberamenaces
- Podem analitzar riscos i fer protocols per garantir la
continuitat de negoci

- Ens preocupa augmentar la seguretat del nostre negoci

- Estem disposats a saber la resisténcia del nostre sistema

PENSAT PER...

Per a personal que utilitzi dispositius connectats a internet
en una empresa. Empresaris preocupats per la seguretatila
continuitat del seu negoci. Persones interessades en la
ciberseguretat de la seva empresa.

IMPARTIT PER...
SERGI QUEROL GERARD CLARES
Desenvolupador d'infraestructures Cloud. Enginyer de Sistemes UAB.
Tecnic superior de Sistemes. Master en Sistemes Cloud.
Cibercooperant de I'Instituto Hacker étic.

Nacional de Ciberseguridad. Pentester.




Coordinacid d'equips amb
Teams (entorn 365)

Millorar la col-laboracid i la gestié d'equips utilitzant les eines
de Microsoft Teams per optimitzar processos i comunicacio.

24 /7 /2025
DURADA de 15.30 a18.30 h
3 hores
CONTINGUTS CLAU Espai de formacié PiA
- Funcionalitats avancades de Teams per a la gestid d'equips. 150€ + IVA/persona

- Creacid i gestio d'espais de treball col-laboratius.

- Integracié amb altres aplicacions de I'ecosistema Microsoft
365 (Planner, SharePoint, Outlook).

- Eines per a seguiment d'objectius i metriques d'equip.

- Casos practics: Resolucié de problemes habituals.

PENSAT PER...

- Managers i responsables de projecte que lideren equips
remots o hibrids.

- Professionals que volen aprofitar al maxim les eines digitals
per millorar la productivitat.

IMPARTIT PER..

ANABEL PARDO

Llicenciada en arquitectura.

Master en gestio integrada i normes de certificacio.
Master en Project Management amb
especialitzacié en Business Analytics.




Introduccid al CHATGPT

Queé és ChatGTP i com ens pot ajudar a optimitzar la gestio?

DURADA
3 hores

CONTINGUTS CLAU

- Queé és ChatGPT? Funcionament basic i aplicacions.

- Com interaccionar amb ChatGPT?
Redaccié d'instruccions efectives (prompts).

- Us de ChatGPT en la gestié administrativa. Resumes,
redaccié d'informes i automatitzacié de tasques.

- Limitacions i bones practiques. Com evitar errors i
millorar respostes.

- Casos practics d'Us en la gestié empresarial.
Exemples concrets per optimitzar processos.

PENSAT PER...

Empresaris, autbnoms i responsables de petites i mitjanes
empreses que volen descobrir com ChatGPT pot ajudar-los
a optimitzar la gestié diaria i millorar I'eficiencia en la seva

comunicacidé i processos administratius.

IMPARTIT PER...

ADRIAN GARCES

Graduat en ingenieria electrica i electronica.
Enginyer d'organitzacioé industrial.

Director de projectes.

16 /10 /2025
de 15.30 a18.30 h

PRESENCIAL

Espai de formacié PiA

150€ + IVA/persona




Optimitzacidé de processos
administratius amb CHATGPT

Millorar I'eficiéncia en la gestié administrativa,
optimitzant processos i aprofitant el potencial de la IA.

30/10/2025
DURADA de15.30a18.30 h
3 hores
CONTINGUTS CLAU Espai de formacié PiA
- Introduccié a I'automatitzacié amb IA. 150€ + IVA/persona

Com pot ajudar a la gestié administrativa i comptable.

- Analisi de dades amb IA. Us d'eines per detectar patrons
i prendre decisions més informades.

- Automatitzacio de tasques repetitives. Com reduir la
carrega de treball en la gestié documental i financera.

- Integracid de la IA amb eines habituals. Aplicacions
practiques amb programes de comptabilitat, gestors
documentals i fulls de calcul.

- Casos d'Us reals en el sector empresarial.

Exemples concrets de com millorar I'eficiencia amb IA.

PENSAT PER...

Autdonoms, gestors d'empreses i empresaris que volen
millorar la seva eficiéncia en la gestié administrativa,
optimitzant processos i aprofitant el potencial de la
intel-ligéncia artificial en la presa de decisions.

IMPARTIT PER...

ADRIAN GARCES

Graduat en ingenieria electrica i electronica.
Enginyer d'organitzacié industrial.

Director de projectes.




Comunicacio amb el client
utilitzant 1A

Oferir una comunicacié més agil, personalitzada
i eficient a través de la intel-ligéncia artificial.

20 /1 /2025
DURADA de15.30a18.30 h
3 hores
CONTINGUTS CLAU Espai de formacié PiA
- IA i atenci6 al client. Com millorar la comunicacid i 150€ + IVA/persona

I'experiencia del client amb assistents virtuals.

- Redaccié de respostes automatitzades.
Creaci6 de missatges clars i eficients amb IA.

- Gestio de correus i consultes frequents.
Implementacioé de respostes rapides i personalitzades.

- Personalitzacio de la comunicacié. Com adaptar els
missatges segons les necessitats i el perfil del client.

- Casos d'Us en I'ambit empresarial. Com la |IA pot millorar
la relacié amb els clients i augmentar la seva satisfaccio.

PENSAT PER...

Empresaris i professionals que gestionen la relacié amb els
seus clients i volen oferir una comunicacié més agil,
personalitzada i eficient mitjancant I'Us d'intel-ligencia artificial.

IMPARTIT PER...

ADRIAN GARCES

Graduat en ingenieria electrica i electronica.
Enginyer d'organitzacié industrial.

Director de projectes.




Copilot

Aprén a utilitzar Copilot de Microsoft per millorar la
productivitat en tasques quotidianes com redaccid, gestio
d'informacid i col-laboracié a Microsoft 365, sense coneixements técnics.

4/12/2025
DURADA de15.30a18.30 h
3 hores
CONTINGUTS CLAU Espai de formacio PiA
- Introduccio a Copilot:com funciona i com interactuar-hi 150€ + IVA/persona

a Microsoft 365.
- Outlook i Teams: redacci¢ eficient, respostes automatiques
i seguiment de converses.
- Word i PowerPoint: creacio rapida de documents i presentacions.
- Excel: analisi de dades facil i intuitiu.
- Consells practics: millors preguntes per obtenir resultats Utils.
- Aplicacions empresarials: casos reals d'ds i integracid en el treball diari.

PENSAT PER...

- Usuaris de Microsoft 365 que volen estalviar temps en el seu treball diari.
- Persones que redacten correus, creen i editen documents o treballen
en equip de manera habitual.
- Equips d'oficina que busquen simplificar les seves tasques sense
necessitat de coneixements técnics.

IMPARTIT PER...

ANABEL PARDO

Llicenciada en arquitectura.

Master en gestio integrada i normes de certificacio.
Master en Project Management amb
especialitzacié en Business Analytics.
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Nova normativa
europea sobre la
proteccié de dades

Pla d'igualtat
i protocol
d'assetjament

Valoracions El protocol Planificacio

d'empresa familiar de I'heréncia:
implicacions
legals i fiscals

EIXVERTICALS

DESENVOLUPANT LIDERS PER AL FUTUR EMPRESARIAL

Dins el marc del programa de la Formacié Transformadora de Pares i Aubia previst per
al 2025, hem inclos un eix complementari que actua com a calaix de sastre per abordar
necessitats especifiques i casos concrets. Aquesta iniciativa ofereix tallers verticals
dissenyats per proporcionar eines practiques i altament especialitzades per a la gestid
i el desenvolupament empresarial.

Entre les propostes destacades, inclou un curs sobre la NORMATIVA DE PROTECCIO DE
DADES, per assegurar el compliment legal en aquesta matéria clau, i una sessié sobre
el PLA D'IGUALTAT | PROTOCOL D’ASSETIJAMENT, que reforca la sostenibilitat i ética a
les organitzacions.

També es proposa un taller sobre VALORACIONS D’EMPRESA, especialment util per a
processos de compra o venda, aixi com formacié especifica sobre el PROTOCOL FAMI-
LIAR EN EMPRESES, una eina estratégica per garantir estabilitat i continuitat. Final-
ment, s'inclou una sessié integral sobre PLANIFICACIO D'HERENCIES, amb especial
atencié a les implicacions legals i fiscals, complementada per una conversa orientativa
sobre INVERSIONS | GESTIO DE CAPITAL.

En definitiva recursos flexibles i adaptats a temes concrets que poden sorgir en dife-
rents moments de les trajectories empresarials i/oi familiars donant resposta a necessi-
tats especifiques.



Nova normativa europea:
proteccid de dades
RGPD/LOPDGDD

Com complir i evitar ser sancionat?

27 /3 /2025
DURADA de15.30a17 h
90 minuts
CONTINGUTS CLAU Espai de formacié PiA
- Nova normativa - RGPD / Diferéncies amb la LOPD. 75€ + IVA/persona

- Analisi de riscos i mesures de seguretat.

- Quines empreses estan obligades a fer-1a?

- La figura del DPO (Data Protection Officer) i la
d'encarregat de tractament.

- Actius implicats en el tractament de dades.

- Com tractar dades amb seguretat.

- Avaluacié d'Impacte.

- Xarxes socials i Internet: qué puc fer | que no puc fer?

- Incidents: com i quan notificar-los.

- Nova LOPDGDD.

PENSAT PER...

Empreses que tractin dades personals (de clients, empleats, potencials clients,
curriculums, videovigilancia...) i que, per tant, estan obligats a complir la normativa.

IMPARTIT PER...

LLORENGC JULIAN ROCIO CARO
Delegat de proteccié de Dades Diplomadaen TEAT.
Certificat n®2020002. Cap del departament
Director Tecnic en Implantacio i LOPD/RGPD a Parés i Aubia.

Auditoria de la LOPD i la LSSI.

Consultor, assessor i auditor en materia
de proteccié de dades, Llei de Serveis de la
Societat de la Informacié i de Comerg Electronic.

Assessor en adequacio a pagines web
i formador de Proteccié de Dades a IDFO.




Pla d’'igualtat,
registre retributiu
| protocol d'assetjament

Tota la informacié sobre I'obligatorietat, la confeccid i la
implantacié dels Plans d’lgualtat i els Protocols d’Assetjament.

5/6/2025
DURADA de15.30a17 h
90 minuts
CONTINGUTS CLAU Espai de formacié PiA
El Pla d'lgualtat: 75€ + IVA/persona
- Normativa i empreses obligades.
- La diagnosi.
- El disseny del Pla d'Igualtat.
- Seguiment.
- Tancament.

Registre retributiu:

- Eines.

- Valoracié dels llocs de treball.
- Analisi de dades.

El Protocol d’ Assetjament:

- Normativa i empreses obligades.

- Objectius dels protocols.

- Tipus d'assetjament: moral, sexual, per rad de sexe, orientacioé i identitat sexual,
expressid de génere, caracteristiques sexuals, ciberassetjament i violéncia en el treball.

- Procediment en queixes i denuncies.

- Persona de referencia i Comissio.

PENSAT PER...

Empresaris interessats en el compliment de la normativa actual que obliga totes les
empreses a implantar un protocol d'assetjament i, a algunes, un Pla d'Igualtat.

IMPARTIT PER...

ANTON AUBIA CARME BARRUFET
Graduat Social. Auditor Socio- Llicenciada en Ciencies del Treball.
Laboral. Tecnic superior en PRL. Diplomada en Relacions Laborals.
Soci de Parés i Aubia. Cap del Departament Laboral

de Parés i Aubia.




Com negociar i assolir
un bon contracte de lloguer

Apréen alld que cal saber per triar un bon llogater
i signar un contracte de lloguer profitds.

10/7 /2025
DURADA de15.30a17 h

90 minuts
CONTINGUTS CLAU Espai de formacié PiA

- La seleccid del llogater.

- 'analisi de solvencia.

- La negociacié.

- Continguts claus del contracte.

- linventari de béns.

- Coses que cal saber dels contractes de lloguer
d’'habitatge i de local de negoci.

75€ + IVA/persona

PENSAT PER...

Les persones que lloguen habitualment habitatges i locals
de negoci i volen tractar de minimitzar els riscos d'aquest
tipus d'inversions.

IMPARTIT PER...

CARLES JUST
Advocat.

Cap del Departament
Juridic de PiA.



Valoracions d'empresa

Taller practic sobre meétodes i técniques de valoracid
d’empreses i factors estratégics que hi influeixen.

16/9/2025
DURADA de 15.30 a18.30 h
3 hores
CONTINGUTS CLAU Espai de formacié PiA
- Metodologies per a la valoracid d'empreses. 150€ + IVA/persona

- Eines per analitzar actius, passius i patrimoni.

- Analisi del risc empresarial i projeccions financeres.

- Casos practics: Aplicacié de metodes en situacions reals.
- Preparacié d'informes de valoracidé amb impacte.

PENSAT PER...

- Empresaris, directius i professionals financers que participen
en processos de compra, venda o fusions d'empreses.
- Assessors que vulguin aprofundir en eines de valoracio.

IMPARTIT PER...

ORIOL AMAT

Catedratic d'Economia

Financera i Comptabilitat, UPF.

Llicenciat en ADE per ESADE,

MBA per la mateixa institucio.

Doctor en Ciencies Economiques per la UAB.

Autor del llibre Valoracio d'empreses, obra de referencia per professionals.




El protocol familiar

La perdurabilitat de 'empresa familiar passa pel dialeg )
intergeneracional en base a la CONFIANCA i el COMPROMIS.

6/1/2025
DURADA de15.30a17 h

90 minuts
CONTINGUTS CLAU Espai de formacié PiA

- La necessitat de posar ordre, regular les interaccions i 75€ + IVA/persona
definir les responsabilitats, a nivell d'empresa i de familia.

- Loportunitat d'unir la familia al voltant de I'empresa familiar
i aillar-la de possibles desavinences, amb el doble objectiu
de garantir la perdurabilitat de I'empresa i vetllar per
I'interés comu de la familia.

- Fer evidents i explicits els plantejaments de futur (model de negoci)
de cada una de les persones clau de 'empresa implicades en el procés
de canvi generacional.

- Les tres dimensions del Protocol Familiar: Organitzativa/Relacional -
Juridica/legal/laboral - Econdmica/Fiscal

PENSAT PER...

- Empreses familiars que vulguin coneixer com fer un protocol familiar i
les seves implicacions empresarials i familiars.
- Empresaris i families immerses en un procés de relleu o canvi generacional.
- Empresaris d'empreses familiars que, malgrat no tinguin un procés de relleu
generacional a curt termini, vulguin anticipar-se i planificar-lo acuradament.
- Families que vulguin afrontar ordenadament i de forma col-laborativa les
decisions que han de marcar el seu futur empresarial i familiar.

IMPARTIT PER...
XAVIER PLANA CARLES JUST
Llicenciat en Psicologia Advocat.
itzaci I
Diplornat en Trebail Socia. Cap del Departament

Consultor associat a PiA.




Planificacié de I'heréncia:
iImplicacions legals i fiscals

Planifica la teva heréncia i aconsegueix que es respecti
la teva voluntat amb la menor tributacié possible.

1/12/2025
DURADA de15.30a17 h
90 minuts
CONTINGUTS CLAU Espai de formacié PiA
- Com planificar I'neréncia. 75€ + IVA/persona

- Com confeccionar el testament perqueé es respecti
la teva voluntat.
- Donacions abans de la defuncié. Impacte fiscal.
- Successi6 en vida.
- Nocions basiques de I'impost de successions i donacions.

PENSAT PER...

Per a les persones que vulgui planificar la seva successid amb
el menor impacte tributari possible i sense sobresalts.

IMPARTIT PER...
CARLES JUST MARC PARES
Advocat. Diplomat en Ciéncies

Cap del Departament Empresarials.
Juridic de PIA. Soci de Parés i Aubia.
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