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Comunicacion de datos entre |contenido

e m p re S as d—Ce S | (’) n O e n Ca rg O? Comunicaciones de datos entre empresas: ;cesion o encargo?

La AEPD multa a “El Cobrador del Frac” con 50.000 euros

Es practica habitual entre empresas la zQuién debe cumplir con la LSS1?

comunicaciéon de datos entre ellas: para Las Autoridades europeas de proteccion de datos aprueban...
contratar la gestion de la contabilidad o las
néminas con la asesoria; informar de la
situacion de los trabajadores a la
contratista; compartir la base de datos de
clientes de un grupo de empresas, etc...
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¢(Es necesario afadir la clausula informativa en las nominas...

Todas ellas, tienen en comun la
transmision de datos entre entidades. Sin
embargo, de cara a la LOPD no se
gestionan de igual forma. Hemos de
distinguir dos figuras bien distintas:

e Habra cesién o “comunicacién de
datos”, segun el articulo 11 de la
LOPD, cuando la empresa
responsable de los datos personales,
los cede a otra para una finalidad
concreta o de modo general,
obligandose pues quien los recibe a
observar las disposiciones de la Ley,
convirtiéndose asi también en
Responsable de los datos.

Para que la cesion sea licita, debera
recogerse el consentimiento
informado previo del titular de los
datos.

e Por el contrario, habra encargo del

tratamiento, segun el articulo 12 de

la citada Ley, cuando quien recibe IMPORTANTE

los datos s6lo pueda utilizarlos de

acuerdo a las instrucciones dadas En la transmision de datos entre
por el Responsable del fichero para entidades, habra que diferenciar la
la prestacion de un servicio. En este mera cesion o comunicacion de datos de
caso, la relacion entre ambas habra un encargo del tratamiento.

de regularse a través de un contrato.
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SANCIONES DE LA AEPD

LOPD EN LA EMPRESA

La AEPD multa a “El Cobrador del Frac” con 50.000 euros

En el procedimiento sancionador
PS/00163/2014, la Agencia Esparnola de
Proteccion de Datos (AEPD) sanciona con
sendas multas de 50.000 euros a la
entidad El Cobrador del Frac como
gestor del cobro, y a Gestién y
Recuperacién M-1 como responsable de
los ficheros por una infraccién del
articulo 9 de la Ley Organica de
Proteccién de Datos (LOPD), el cual
garantiza “la adopcién de las medidas
necesarias para salvaguardar los datos
de caracter personal y evitar su
alteracion, pérdida, tratamiento o
acceso no autorizado”.

La resolucién de la Agencia de
Proteccion de Datos, entiende que El
Cobrador del Frac, colocé un cartel en el
portal del acreedor al que reclamaba la
deuda, en el que se desvelaba su
situacion de morosidad poniéndolo en
conocimiento de terceras personas.

Llama la atenciéon de la sancién, que el
propio denunciante se desdijo de su
demanda mediante un escrito, no
considerando vulnerada su privacidad y
honor. Sin embargo, entiende la AEPD
que el «desistimiento, la renuncia o el
retracto negando el afectado lo
manifestado en su escrito de denuncia,
resulta irrelevante a los efectos
estudiados».

Resultado: Multa a El Cobrador del Frac,
S.A., y a Gestion y Recuperacion M-1 de
50.000 € segun lo establecido en el
articulo 45.4 de la Ley Organica de
Proteccion de Datos por una infraccion
tipificada como grave.

IMPORTANTE

Tanto responsable del fichero
como encargado del tratamiento
deberan adoptar las medidas que
garanticen la seguridad de los
datos personales.
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LA AEPD ACLARA
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El informe Juridico 0083/2014 de la AEPD
aclara cual es el ambito subjetivo de
aplicacion del articulo 22.2 de la Ley
34/2002 de 11 de julio de Servicios de la
Sociedad de la Informacion y de comercio
electronico (LSSI), cuestionandose si este
se aplica solo a los prestadores de
servicios de la sociedad de la informacion
o a cualquier servicio de comunicaciones
electrénicas que instale cookies.

« El precepto comienza delimitando
guiénes seran los obligados por la
norma que podran utilizar dispositivos
de almacenamiento y recuperacion de
datos, hablando de “los prestadores de
servicios”.

e El Anexo c) de la LSSI define al
prestador de servicios como la
“persona fisica o juridica que
proporciona un servicio de la sociedad
de la informacién”, y por servicio de la
sociedad de la informacién el Anexo a)
entiende “todo servicio prestado
normalmente a titulo oneroso, a
distancia, por via electrénicay a
peticion individual del destinatario”.

« El concepto de servicio de la sociedad
de la informacion comprende también
los servicios no remunerados por sus
destinatarios, en la medida en que
constituyan una actividad econémica IMPORTANTE
para el prestador de servicios.

Un servicio o pagina web esta
incluido dentro del ambito de
aplicacién de la LSSl si constituye
una actividad econémica para su
prestador (ej: publicidad).
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ACTUALIDAD LOPD

Las Autoridades europeas de proteccion de

AGENCIA
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datos aprueban el primer Dictamen conjunto Kidkiaeee 212

sobre internet de las cosas

Fuente: www.agpd.es

Nota informativa

Las Autoridades europeas de proteccion
de datos aprueban el primer Dictamen
conjunto sobre internet de las cosas

e El documento analiza tres escenarios: la tecnologia para llevar puesta
(wearable computing), los dispositivos capaces de registrar informacién
relacionada con la actividad fisica de las personas y la domética

e El Dictamen identifica y alerta de los riesgos que estos productos y servicios
pueden plantear para la privacidad de las personas, definiendo un marco de
responsabilidades y realizando recomendaciones

e A pesar de que los objetos que conforman la internet de las cosas recogen
piezas aisladas de informacion, los datos recogidos de diferentes fuentes y
analizados de otra forma o en conjuncién con otros pueden revelar
auténticos patrones de la vida de las personas

e Un ejemplo destacado en el Dictamen es la informacién recogida por el
aceleréometro y el giroscopio de un smartphone, que podria ser utilizada
para obtener informacion sobre los habitos de conduccion del individuo

(Madrid, 24 de septiembre de 2014). Las Autoridades europeas de proteccion de datos
(Grupo de Trabajo del Articulo 29) han aprobado el primer Dictamen conjunto sobre
internet de las cosas. El documento, cuya elaboracion ha sido liderada por la Agencia
Espaiiola de Proteccion de Datos junto con la Autoridad francesa (CNIL), acoge
con satisfaccion las perspectivas de beneficios econdémicos y sociales que puede
suponer esta tecnologia, pero también identifica y alerta de los riesgos que estos
productos y servicios emergentes pueden plantear para la privacidad de las personas,
definiendo un marco de responsabilidades.

Puede ver mas informacion en el siguiente enlace:

http://www.agpd.es/portalwebAGPD/revista_prensa/revista_prensa/2014/notas_prensa/
common/sep_14/140924_NP_AEPD Dictamen_loT.pdf
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EL PROFESIONAL RESPONDE

LOPD EN LA EMPRESA

;Es necesario anadir la clausula informativa en las ndominas

de los empleados?

El articulo 5.1 de la LOPD establece que
los interesados a los que se soliciten
datos personales deberan ser
previamente informados de modo
expreso, preciso e inequivoco de al
menos:

a) De la existencia de un fichero o
tratamiento de datos de caracter
personal, de la finalidad de la
recogida de éstos y de los
destinatarios de la informacion.

b) De la posibilidad de ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion.

¢) De la identidad y direccion del
responsable del tratamiento o, en
su caso, de su representante.

Si ademas, los datos de los empleados
van a ser cedidos, o comunicados a otra
entidad, debera informarse también de a
quién se van a ceder y la finalidad de
dicha cesion.

Por tanto, habra que incluir la clausula
informativa bien en el contrato, en la
némina o en cualquier otro documento
que se le entregue al empleado, (no
siendo obligatorio que aparezca en todos
ellos), y en aquellos en donde se le
recojan datos personales, de forma que el
empresario informe en todo momento al
trabajador de los extremos sefialados
anteriormente vy, llegado el caso, pueda
demostrar a la AEPD que ha cumplido con
el deber de informacion exigido por la
Ley.

“El principio de informacion y el de
consentimiento son fundamentales en
el tratamiento de datos personales”

IMPORTANTE

Todos los formularios vacios
donde se recojan datos
personales deben contener la
clausula legal informativa,




