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Departament de Laboral

Xerrada sobre
l]a Reforma del Sistema de
Pensions
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De que parlem ?

Perque ara una Llei sobre I'’Actualitzacio, adequacio,
modernitzacio del sistema de Seguretat Social

Pacte de Toledo (1995)
Informe seguiment del Pacte de Toledo
Acord Social i Economic (2-2-2011)

Projecte de Llei sobre actualitzacio, adequacio i
modernitzaci6 del Sistema de Seguretat Social (BOCG 1-4-
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De que parlem ?

Exposicio de motius

“Desafiament” en les tendéncies de I’evolucid
demografica:

v' Esperanca de vida
Disminucio perllongada tassa de natalitat
Inversio piramide de la poblacio
Increment de la tassa de dependencia
Afectacio a les generacions més joves
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De que parlem ?

Pensio Jubilacio, aspectes basics

Carencia (es manté)

Edat de jubilacio (canvis)

Base reguladora (canvis)

Percentatge per anys cotitzats (canvis)
Jubilacié anticipada / Jubilacié parcial(canvis)

= I : PARES | AUBIA
JURIDIC ASSEGURANCES GESTORIA ESTRATEGIA AE S BEOME DT ERAP L
ADMINISTRATIVA



1. Carencia per Jubilacio

No canviara

Cal tenir uns minims de
temps cotitzat per tenir dret
a aquesta prestacio.

A. General 15 anys

B. Especifica 2 (anys en els
ultims
15)

BOE )
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2. Edat de jubilacio
Que tenim i que tindrem?
tenim

e Edat de jubilacio
ordinaria als 65 anys

tindrem

 Edat de jubilacio
diferenciada en funcio de la
carrera laboral

38 anys i sis mesos Complerts

q
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2. Edat de jubilacio

Que tenim i que tindrem?

L'edat de jubilacio pels
treballadors que acumulin
“la carrera laboral”
comperta sera a partir

dels 65 anys

Per a la resta, I'edat de
jubilacio sera als 67 anys

s
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2. Edat de jubilacié

Que tenim i que tindrem?

S’estableix un periode
transitori per arribar a exigir
els 67 anys, de 15 anys a
partir del 2013,

incrementant els tres
primers anys un mes i
després dos mesos cada any
fins el 2019
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2. Edat de jubilacio

Que tenim i que tindrem?

PERIODE TRANSITORI

2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027

AUTS | LOPD LABORAL FISCAL
SUBVENCIONS

ASSEGURANCES GESTORIA ESTRATEGIA

Edat de jubilacié segons periode cot

(menys de 38 anys i sis mesos)

65 anys i un mes
65 anys i dos mesos
65 anys i tres mesos
65 anys i quatre mesos
65 anys i cinc mesos
65 anys i sis mesos
65 anys i vuit mesos
65 anys i deu mesos
66 anys
66 anys i dos mesos
66 anys i quatre mesos
66 anys i sis mesos
66 anys i vuit mesos
66 anys i deu mesos

67 anys

ADMINISTRATIVA
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2. Edat de jubilacio

Que tenim i que tindrem?

PERIODE TRANSITORI PER TENIR LA
“CARRERA LABORAL COMPLERTA"

2013-2026

2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026

BOGEEBOHE
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ESTRATEGIA

35 anys i tres mesos
35 anys i sis mesos
35 anys i nou mesos
36 anys
36 anys i tres mesos
36 anys i sis mesos
36 anys i nou mesos
37 anys
37 anys i tres mesos
37 anys i sis mesos
37 anys i nou mesos
38 anys

38 anys i tres mesos

38 anys i sis mesos

Periode cotitzat suficient per
poder-se jubilar als 65

q
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2. Edat de jubilacio

Que tenim i que tindrem?

COMIBINACIO DELS DOS PERIODE TRANSITORIS
EDAT | COTITZACIO

PERIODE COTITZAT EDAT EXIGIDA
35 anys i 3 mesos 0 més 65 anys
Menys de 35 anys i 3 mesos 65 anys i 1 mes

35 anys i 6 mesos 0 més 65 anys

Menys de 35 anys i 6 mesos 65 anys i 2 mesos

35 anys i 9 mesos 0 més 65 anys
Menys de 35 anys i 9 mesos 65 anys i 3 mesos

36 anys 0 més 65 anys
Menys de 36 anys 65 anys i 4 mesos

36 anys i 3 mesos 0 més 65 anys
Menys de 36 anys i 3 mesos 65 anys i 5 mesos

36 anys i 6 mesos 0 més 65 anys
Menys de 36 anys i 6 mesos 65 anys i 6 mesos

36 anys i 9 mesos 65 anys

Menys de 36 anys i 9 mesos 65 anys i 8 mesos
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2. Edat de jubilacio
Que tenim i que tindrem?

PERIODE COTITZAT EDAT EXIGIDA

37 anys o més 65 anys
Menys de 37 anys 65 anys i 10 mesos

37 anys i 3 mesos 0 més 65 anys
Menys de 37 anys i 3 mesos 66 anys

Menys de 37 anys i 6 mesos 65 anys
37 anys i 6 mesos 0 més 66 anys i 2 mesos

37 anys i 9 mesos 0 més 65 anys

Menys de 37 anys i 9 mesos 66 anys i 4 mesos

38 anys o més 65 anys
Menys de 38 anys 66 anys i 6 mesos

38 anys i 3 mesos 0 més 65 anys
Menys de 38 anys i 3 mesos 66 anys i 8 mesos

38 anys i 6 mesos 0 més 65 anys
Menys de 38 anys i 6 mesos 66 anys i 10 mesos

38 anys i 6 mesos 0 més 65 anys

Menys de 38 anys i 6 mesos 67 anys

s
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2. Edat de jubilacio

Que tenim i que tindrem?

EXCEPCIONS A LA JUBILACIO ALS 67

S J 6 Jc°

AUTS |
SUBVENCIONS

Treballadors que realitzin activitats
penoses, perilloses (pendent de
desenvolupament reglamentari)

Mares que hagin “interromput”
la vida laboral per tenir fills

(9 mesos per fill amb un maxim de 2 anys, només
edat de jubilacid, no caréncia no %)

0 E

LOPD LABORAL FISCAL JURIDIC ASSEGURANCES GESTORIA ESTRATEGIA
ADMINISTRATIVA
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3. Base reguladora per jubilacié
Que tenim i que tindrem?

tindrem

e Es passara ala suma dels
darrers 25 anys cotitzats

Perd amb un periode transitori pel que
s'incrementara un any anyal des del 2013
al 2022. (Suma 300:350)

/\/\
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3. Base reguladora per jubilacié
Que tenim i que tindrem?

PERIODE TRANSITORI Periode que s’utilitzara en
BASE REGULADORA 25 ANYS cada moment
Durant I'lany 2013 16 anys ( 192 mesos )
Durant I'lany 2014 17 anys ( 204 mesos )
Durant I'any 2015 18 anys (216 mesos)
Durant I'any 2016 19 anys (228 mesos)
Durant I'lany 2017 20 anys (240 mesos) I\\\\\\ ‘
Durant I'lany 2018 21 anys ( 252 mesos) K
Durant I'lany 2019 22 anys (264 mesos )
Durant I'lany 2020 23 anys ( 276 mesos )
Durant I'any 2021 24 anys (288 mesos ) —~—
Durant I'lany 2022 25 anys ( 300 mesos )

s
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3. Base reguladora per jubilacié
Que tenim i que tindrem?

Regles especials

e 2013 al 2016, si es produeix un
cessament de treball no voluntariia
partir dels 55 s’han reduit les bases
durant 24 mesos, podra optar entre la

que li toqui o la suma dels darrers 20 \\\\\\

anys — 240 mesos

e 2017 al 2021, en identica situacio pot
optar entre la que li toqui o la suma dels
darrers 25 anys — 300 mesos

s
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3. Base reguladora per jubilacié
Que tenim i que tindrem?

Integracio de bases de cotitzacio

e Els primers 24 mesos, amb base minima de
cotitzacid i els que excedeixin de 24 mesos
amb el 50%

e Sidurant 36 mesos previs al periode de
calcul hi ha cotitzacions superiors a la
minima, donara dret a una integracio
addicional d’1 mes al 100% i com a maxim
24 mesos,

(segueixen sense integrar autonoms)
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4. Percentatge de pens
Que tenim i que tindrem?
Tl
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4. Percentatge de pensio
Que tenim i que tmdrem?

'i’. q§p e | B8

‘a

ANYS COTITZATS % ANYS COTITZATS
Amb 14 any cotitzats 0 Amb 25 anys cotitzats
Amb 15 anys cotitzats 50 Amb 26 anys cotitzats
Amb 16 anys cotitzats 53 Amb 27 anys cotitzats

Amb 17 anys cotitzats 56 Amb 28 anys cotitzats

Amb 18 anys cotitzats 59  Amb 29 anys cotitzats

Amb 19 anys cotitzats 62 Amb 30 anys cotitzats

Amb 20 anys cotitzats 65 Amb 31 anys cotitzats
Amb 21 anys cotitzats 68 Amb 32 anys cotitzats
Amb 22 anys cotitzats 71 Amb 33 anys cotitzats

Amb 23 anys cotitzats 74  Amb 34 anys cotitzats

Amb 24 anys cotitzats 77  Amb 35 anys cotitzats

o
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4. Percentatge de pensio
Que tenim i que tindrem?

ANYS COTITZATS
Amb 14 any cot.
Amb 15 anys cot.
Amb 16 anys cot.
Amb 17 anys cot.

Amb 18 anys cot.

Amb 19 anys cot.

Amb 20 anys cot.
Amb 21 anys cot.
Amb 22 anys cot.
Amb 23 anys cot.
Amb 24 anys cot.

Amb 25 anys cot.

LOPD LABORAL

ANYS COTITZATS
Amb 26 anys cot.
Amb 27 anys cot.
Amb 28 anys cot.
Amb 29 anys cot.
Amb 30 anys cot.
Amb 31 anys cot.
Amb 32 anys cot.
Amb 33 anys cot.
Amb 34 anys cot.
Amb 35 anys cot.
Amb 36 anys cot.

Amb 37 anys cot.

SCPARE I

JURIDIC ASSEGURANCES GESTORIA
ADMINISTRATIVA
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%
75,08
77,36
79,64
81,92
84,20
86,48
88,76
91,04
93,32
95,60
97,84

100
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Esperanca de vida

Allargament dels
anys de percepcio de

pensions

Millor qualitat de
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Equip de professionals

paresiaubia.com
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Autocilculo de la Pension de Jubilacion

Nombre F. Nacimiento | F. Jubilacién Edad

01/05/1946 | 01/05/2011 65 afios
Periodos de cotizacion

Necesita Acredita {Cumple
(segiin datos aportados) requisito?

Periodo de carencia genérica .
(durante toda Ja vida laboral) 5.475 12997 Si
Periodo de carencia especifica .
(en los tltimos 15 afios) 730 5479 Si
Céleulo de la Base Reguladora
Yerindo de bases e eotizacién ;Se intepraron ‘lagunas'? Base Reguladara
Desde 04/1996 hasta 03/2011 No 741,74
Cilculo del porcentaje.
Por afios cotizados Por edad % Total
Dias cotizados Porc. aplicable Edad al Porc. aplicable| |Por cotiz. [A]
desde 1/1/1960 12997 |ooiGAdscotiz.t | ubilarse | por edad 100%
Bonificacidn pot cotiz. Por edad [B]
anterioreslanl 1/1967 __ o 100%
Dias por penusidad | % Total {{A] x [BY)
Total afos cotizados 3561 | 100% (4] |65afios| 100% (B 100%

Céleulo final de la Pensién de Jubilacién ordinaria

Régimen Base Porcentaje Pension Complemento | Complemenic Total
reguladora hasta minimo exceso PM pensién (*)
Auténomos 741,74 100% 741,74 0,00 0,00 741,74 €

(¥) Situviera derecho a otras pensiores, la suma de fodas ellas no puede superar ¢l tope legalmente establecide

Observaciones

1.os datos reflejados son meramente informativos y calculados de acuerde a la informacién introducida en el programa infor-

mitico por el propio usuario, por lo que no pueden originar derechos ni expectativas de derechos a su favor ni a favor de

terceros,

Asimismo, s¢ ha tenide en cuenta para el célculo, la legislacién aplicable a 1 de enero de 2011, fecha de finalizacién de la apli- :

cacién. informdtica. PARES | AUBIA
Impreso el dia 25/03/2011 ASBESEOME D EMPRLEA



Autocidlculo de la Pensién de Jubilacion

Nombre F. Nacimiento | F. Jubilacién Edad
01/05/1946 | 01/05/2011 65 afios
Periodos laborales (segiin datos introducidos)
Régimen Empresa Desde Hasta % Jornada Dias
01/10/1975 | 01/05/2011| 100,00 12997

Auténomos | TARRAGONA
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BASE REGULADORA Autocalculo
Apellidos y nombre F.Nacimiente F.Jubilacién
01/05/1946 01/05/2011
Desde 04/1996 hasta 03/2011

Afio | Mes Base de cotizacidn Afio | Mes Base de colizacidn

2011 { 03 850,20 2010 | 03 841,80

2011 ] 02 850,20 2010 | Q2 841,80

2011 | O 850,20 2010 | 01 841,90

2010 | 12 841,80 2009 | 12 833,40

2010 | 11 841,80 2009 [ 11 833,40

2010 | 10 841,80 2009 | 10 833,40

2010 | 09 841,80 2009 | 09 833,40

2010 | 08 841,80 2009 | 08 833,40
2010 | 07 841,80 2009 | o7 833,40

2010 | 06 _ 841,80 2009 | 06 833,40

2010 | 05 841,80 2009 | 05 833,40

2010 | 04 841,80 2009 | 04 833,40

Ao | Mes Bgsc de [ndice . Baslc Afio | Mes Base c?s indlice - Ba&jc

cotizacién actualizacién | actualizada <otizacion actualizacidn | actualizada

2009 | 03 833,40 1,0000000 83340 | 2008 | 03 817,20 1,0000000 817,20 |
2008 | 02 833,40 1,0016382 834,76 | 2008 | 02 817,20 1,0082547 823,94
200¢ | 01 833,40 1,0017426 834,85 | 2008 | 01 817,20 | 1,0098237 82522
2008 | 12 817,20 1,0000000 817,20 | 2007, 12 809,40 | 1,0035769 812,29
2008 | 11 817,20 1,0000000 817,20 } 2007 | 11 809,40 1,0077840 815,70
2008 | 10 _ 817,20 1,0000000 817,20 | 2007 | 10 808,40 1,0150079 821,54 |
2008 | 09 817,20 | 1,0000000 817,20 | 2007 | 09 809,40 1,0281583 832,19
2008 | G8 817,20 1,0000000 817,20 [ 2007 | 08 809,40 1,0315383 834,92
2008 | 07 817,20 1,0000000 817,20 | 2007 | 07 809,40 1,0329486 836,06
2008 | 06 817,20 1,0000000 817,20 | 2007 | 08 808,40 1,0254382 82598 |
2008 | O5 817,20 1,0000000 817,20 | 2007 | 06 809,40 1,0273205 831,51
2008 | 04 817,20 1,0000000 817,20 | 2007 | 04 809,40 1,0301419 833,79
2007 | 03 809,40 1,0443712 845,31 | 2006 | 03 809,40 1,0700982 866,13
2007 | 02 809,40 1,0622881 851,72 | 2006 | Q2 809,40 1,0776754 a72,27
2007 | 01 | 80940 1,0530109 852,30 | 2008 | O1 809,40 1,0781917 872,88
2006 | 12 809,40 1,0459305 846,57 | 2005 | 12 781,90 1,0738244 839,82
2006 | 11 809,40 1,0487928 848,89 | 2005 | 11 781,90 1,0761295 841,42
2006 | 10 809,40 1,0513886 850,99 | 2005 | 10 781,90 1,0777523 842,69
2006 | 0% 809,40 1,0557014 854,468 | 2005 | 09 781,90 1,0865202 849,55
2006 | 08 809,40 1,0539762 853,08 | 2005 | 08 781,90 1,0931903 854,76
2006 | 07 809,40 | 1,0561230 854,82 | 2005 | 07 781,90 1,0979904 858,51
2006 | 06 808,40 1,0498338 849,73 | 2005 | 06 | 781,80 1,0912730 853,26
2006 | 05 808,40 1,0514304 851,02 {2005 | 05 781,90 1,0938234 855,26
2006 | 04 808,40 1,0552189 85409 | 2005 | 04 781,80 1,0959199 856,89
2005 | 03 781,90 1,1116997 869,23 | 2004 | 03 755,40 1,1494518 868,29 |
2005 | 02 781,80 1,1204968 876,11 | 2004 | 02 755,40 1,1574766 874,35
2005 | O1 781,80 1,1234003 878,38 | 2004 | O1 755,40 1,1580088 874,75
2004 | 12 755,40 1,1139358 841,46 | 2003 | 12 740,70 1,1498766 851,71
2004 | 11 755,40 1,1128458 84064 | 20031 11 | 74070 1,1518550 853,17 |
2004 | 10 755,40 1,1156276 84274 | 2003 | 10 | 740,70 1,1556051 855,95
2004 | 09 755,40 1,1270871 . B51,40 | 2003 | 09 740,70 1,1634062 861,73
2004 | 08 755,40 1,1291084 852,92 | 2003 | 08 740,70 1,1668744 | 864,30
2004 | 07 755,40 1,1340960 856,69 | 2003 | 07 740,70 1,1722151 868,25
2004 | 06 755,40 1,1254921 850,19 | 2003 | 06 740,70 1,1648828 862,82
2004 | 05 755,40 1,1272793 851,64 | 2003 | 05 740,70 1,1656528 863,39
2004 | 04 755,40 1,1339258 456,56 | 2003 | 04 740,70 1,1845620 862,59
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BASE REGULADORA Autocalculo
Apellidos y nombre F.Nacimiento F.Jubilacidn
01/05/1946 01/05/2011
5 Base de indice Base " Base de Indice Base

Ao | Mes | tagion | acwalizacien | acwalizada | A | M | oiivacian | actalizacion | actualizada
2003 | 03 740,70 1,1740366 869,60 | 2002 | 03 726,30 1,2175515 884,30
2003 | 02 740,70 1,1821850 875,64 | 2002 | 02 726,30 1,2276125 891,61
20031 o1 740,70 1,1847007 877,50 | 2002 | o1 726,30 1,2286819 892,39
2002 | 12 726,30 1,1798247 856,90 | 2001 | 12 712,04 1,2270073 873,67
2002 | 14 726,30 1,1837328 859,74 | 2001 | 11 712,04 1,2301972 875,94
2002 | 10 726,30 1,18565771 861,08 | 2001 | 10 712,04 1,2328184 877,81
2002 | 09 726,30 1,1973196 869,61 | 2001 | 09 712,04 1,2393254 | 88244
2002 | 08 726,30 | 1,2017951 872,86 | 2001 | 08 712,04 | 1,2465300 | 886,86
2002 | 07 726,30 1,205245% 875,37 | 2001 | 07 712,04 1,2463292 887,43
2002 | 06 726,30 1,1968725 869,28 | 2001 | 06 712,04 1,2374615 881,12
2002 | 05 726,30 11969267 | 869,32 [ 2001 | 05 712,04 | 1,2402008 883,07
2002 | D4 726,30 1,2012356 872,45 | 2001 | 04 712,04 1,2448395 886,37
2001 | 03 712,04 1,2558345 894,20 | 2000 | 03 §98,14 1,3044550 910,69
2601 | 02 712,04 1,2658300 901,39 | 2000 | 02 £98,14 1,3096265 914,30
2001 | o 712,04 | 1,2661680 901,56 [ 2000 | 01 698,14 | 1,3114783 #15,5¢
2000 | 12 698,14 | 12657124 | __ 883,64 | 1999 | 12 681,19 | 1,3157923 896,30 _
2000 | 11 698,14 | 12700931 886,70 | 1999 | 11 681,19 [ 1,3217267 | 900,34
1 2000 | 10 698,14 1,2732546 886,90 | 1999 | 10 681,19 1,3238516 901,79
2000 § 09 698,14 | 1,2765080 891,18 | 1999 | 09 681,19 1,3233535 901,45
2000 | 08 698,14 1,2798082 893,48 | 1999 | 08 681,19 1,3259002 903,18
2000 07 698,14 | 12851781 B9723 [ 1999 | 07 . 6B119 1,3315480 907,03 _|
2000 | 06 698,14 | 1,2520845 902,68 | 1999 | 06 661,19 | 1,3373183 | 910,96
| 2000 | 05 688,14 1,2968984 905,41 | 1999 | 05 681,19 1,3376044 911,16
2000 | D4 698,11 1,2990642 906,92 | 1999 | 04 681,19 1,3375620 911,13

1995 | 03 681,19 1,3425088 914,50 | 1998 | 03 664,60 1,3725607 912,20

1995 | 02 681,19 1,3484283 818,53 | 1998 | 02 664,60 1,3731971 912,62

1998 | 01 681,19 | 1,3492259 - 919,07 | 1998 | 01 664,60 | 1,3699874 910,49

1998 | 12 664,60 1,3541832 899,99 | 1997 | 12 ! 639,72 1,3732194 878,47

1998 | 11 664,60 1,3578306 902,48 | 1957 [ 11 639,72 1,3768709 880,81

1998 | 10 664,60 1,3567083 901,66 | 1997 | 10 §39,72 1,3786054 882,56

1998 | 09 [ 664,60 | 1,3568282 901,74 | 1967 | 09| 639,72 | 1,3790982 882,23

1698 | 08 664,60 | 1,3578323 | 002,41 | 1997 | 08 639,72 | 1,3859259 | 886,60
| 1898 | 07 664,60 1,3614682 904,83 | 1997 | 07 | 639,72 1,3820404 890,51

1998 | 06 664,60 1,3664940 908,17 | 1997 | 06 i 639,72 1,3945936 892,14

1998 | 05 664,60 1,3673795 908,76 1 1997 | 05 | 639,72 1,3845475 892,11

1598 | 04 664,60 1,3691651 909,94 | 1997 | 04 639,72 1,3965781 893,41

19897 | 03 639,72 | 1,3970867 893,74 I o

1967 | 02 639,72 1,3977808 894,18

1997 | O1 639,72 1,3968324 893,58

1986 | 12 612,67 1,400B896 858,28

1996 | 11 612,67 1,40504G7 860,82

1996 | 10 612,67 1,4051226 860,87

1996 | 09 612,67 1,4070434 862,05

1696 | 08 612,67 | 1,4104764 864,15 o
1996 | 07 612,67 1,4144713 866,60

1996 | 06 61267 1,4163583 867,76

1996 ;1 05 612,67 1,4151709 867,03

1996 | 04 61267 1,4200520 870,02

Suma bases 155765,1 Base reguladora
Base reguladora = = =
15 afios x 14 210 741,74 €

PARES | AUBIA

AN BEN BOANE AL A



Autocaleulo de la Pensidn de Jubilacidn

bIombre: T Muciniend L, Inli acic brlad
PENSID RETA BASE MAY MAJORS DE 48 ANYS)01/05/1946  01/05/2D011 65 anos
Perindus ele cutizaciin
MNeoasita i Acreditg . Zumple
i _iseurm tlaus apuciacka) renisirn?
Trripdn de cancncia pead .
[duceote toda L wadn Wzaral) 5475 12905 Si
Trerivdo de crrerda capedlio i
(e los i 15 aiinst 70 5478 sl
Chleulo de la Base Repoladora
Terindide hases dz cotizacitr 3o inteeruron Tiuoas" T3iwe: R by !
Desde (4/1996 hasta 03/2011 Na 1.410,46 i
Cdlenlo del peorzenaje.
0w afios cotizados P e ol _
Rﬁsllu?tz;x;\i'h 12905 ﬁflaf}‘l“éé'tﬁ; I'rn;‘:\:naliii}:aalc rorosliz T 1Uﬁ§%
Buoilkuceids 2l Foredsd [B
nl:-‘.:r':;ﬁ “:;}yﬁ\t}xél;z 7 edad [B] 100%
Vi, par puengedd acl G Tolzl (4] [ 5]
Viatal afins enrivados 3536 | 100% [2] |65anes| 100 [0 100%
Célenlo final de la Pensidn ds Tubilacidn ordinans:
Eioimen Bange Porealeje Brapsinm Cranplemzngs | Cranplentean Teital
reclarlnra hesc minmua | exceso P PrEsKD L¥)
Auionomos 1.410.45 100%: 1.410,4€ 4,40 .00 (141046 £

Obscrraciones

(*} 51 b vierns derecha a otras penslones, [a suma de todas elles e pucde sperar e g legalment: cslabivesly

T.os dows zefleiadns sun meruroobe infurmadvoe ¥ culiu o de el a 2wl nasio s inedasidz en o gproo ndor-
oitice pur =l propio wsUaca. puz 1 que oo puedea udgnar aceadus ni 2XpReralivas Sxodersehas a s fovor ni o faver de

[Toenus.

Az, 50 he toride on cusets para o cdlewls, 1a Jegislicién splicable o € da ensee de 2000, facha de firslizacidn da la agli-

caciiin inform friza

[mprcen ol din 07042011



