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DESENVOLUPAMENT DE LA REFORMA DE PENSIONS I PRESTAC IONS 

ESTABLERTES PER LA LLEI 27/2011 – Reial Decret 1716 /2012 
 

 
 
Respecte a la Reforma del sistema de Pensions i pre stacions de la Seguretat Social, que entrava en 
vigor l’1/1/2013, els remetem al contingut de la ci rcular que en aquest sentit vam publicar en ocasió 
de la publicació de la Llei 27/2011 i de les sessio ns divulgatives que en vam fer - (hi ha una còpia 
penjada a la nostra web del contingut d’aquetes pre sentacions dins de l’apartat noticies) -. 
 
Ara, amb la previsió que caracteritza al legislatiu , treuen un Reial Decret just el dia abans de la se va 
entrada en vigor, retocant alguns aspectes que us p assem a exposar. 
                                                                  ___________________ 
 
Resum de novetats i modificacions 
 

Edat de jubilació , ja que en la major part d’articles de la reforma es parla d’edat en anys i mesos, 
amb períodes transitoris que van fins l’any 2027, sembla assenyat que es determini com es calculen 
aquests períodes i s’opta per fer-ho de data a data, sense comptar com a mesos sencers les fraccions. 
 

 Base reguladora  es clarifica que en determinats casos es calculi directament sobre 20 o 25 anys 
pels majors de 55 anys que hagin vist reduïda les seves bases a conseqüència d’una extinció involuntària 
de la relació laboral. 
 

Quantia de la pensió.-  per tal d’aplicar els percentatges que consten a la Llei es tindrà en compte 
els períodes cotitzats en dies primer i es passaran a anys i mesos després. 
 

Aportació de documentació pels casos  d’ERO o conve nis  que hagin acordat mesures sobre 
extincions de contractes que puguin comportar l’aplicació de què es pugui aplicar el sistema anterior, cal 
que aportin el contingut d’aquets convenis en el termini de 2 mesos a l’Inss.  
 

Beneficis per haver atès als fills o menors acollit s, si durant aquests períodes no s’estava 
d’alta ni cotitzant,  112 dies per fill per l’any 2013, quantitat de dies que s’anirà incrementant a partir del 
2014. 
 

Complement per pensions inferiors a la mínima , s’estableix la condició per les pensions 
generades a partir de l’1/1/2013 de l’obligació a residir en territori espanyol. Amb estances a l’estranger per 
espai màxim anual de 90 dies per cada any natural, o per casos molt específics relacionats amb la salut. 
 

Jubilacions definitives provinents de jubilacions p arcials , que aniran pel règim anterior a 
l’1/1/2013 encara que siguin causades després d’aquesta data, si estaven jubilats parcialment abans del 
2/8/2011. 
 

Als mutualistes, treballadors que hagin cotitzat al  Règim General abans de l’1/1/1967 , si es 
jubilen després dels 65 anys se’ls concedirà un petit percentatge addicional.  
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